

Załącznik Nr 1

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

świadczenie usługi coachingu indywidualnego dla uczestników projektu oraz udział w pracach Komisji Grantowej dla potrzeb oceny Wniosków /Fiszek Innowacji oraz udział w pracach Komisji Grantowej dla potrzeb wdrożenia Innowacji na szeroką skalę w ramach  realizacji projektu  pt. „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych”, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014- 2020, Priorytet IV – Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa Działanie. 4.1 Innowacje społeczne

I CZĘŚĆ 
A - 60 spotkań indywidualnych po 1 h (rozpoznanie potencjału innowatora, motywowanie, wspieranie, analizowanie pomysłu na każdym etapie rozwoju innowacji). 
B - ok. 36 ocen Wniosków/ Fiszek Innowacji (przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej Fiszek Innowacji, sporządzenie i przedłożenie Zamawiającemu listy podmiotów wybranych do przydzielenia grantu. 
C – 1 ocena Komisji Grantowej przygotowanej i przetestowanej Innowacji dla potrzeb wdrażania na szeroką skalę (Ocena)

Osoba będąca coachem oraz członkiem Komisji Grantowej musi posiadać:
- minimum 3 letnie doświadczenie zawodowe w obszarze merytorycznym projektu rozumiane jako doświadczenie w realizacji lub inkubowaniu innowacji. 
- wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym 
- pożądane wykształcenie wyższe lub ukończone szkolenie – Coaching, Mentoring, Doradztwo
- predyspozycje osobowościowe : odpowiedzialność, asertywność, kreatywność .
- doświadczenie w ocenie wniosków aplikacyjnych  
- dyspozycyjność
- łatwość w nawiązywaniu kontaktów interpersonalnych

II CZĘŚĆ
[bookmark: _GoBack]A - 60 spotkań indywidualnych po 1 h (rozpoznanie potencjału innowatora, motywowanie, wspieranie, analizowanie pomysłu na każdym etapie rozwoju innowacji). 
B - ok. 36 ocen Wniosków/ Fiszek Innowacji (przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej Fiszek Innowacji, sporządzenie i przedłożenie Zamawiającemu listy podmiotów wybranych do przydzielenia grantu wraz 
z protokołem z posiedzenia Komisji Grantowej.
C – 1 ocena Komisji Grantowej przygotowanej i przetestowanej Innowacji dla potrzeb wdrażania na szeroką skalę (0cena) 

Osoba będąca coachem oraz członkiem Komisji Grantowej musi posiadać:
- minimum trzyletnie doświadczenie zawodowe w obszarze merytorycznym projektu związane z usługami opiekuńczymi dla osób zależnych oraz znać obowiązujący stan prawny w tym zakresie. 
- wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym 
- pożądane wykształcenie wyższe lub ukończone szkolenie – Coaching, Mentoring, Doradztwo
- doświadczenie w ocenie wniosków aplikacyjnych  
- predyspozycje osobowościowe : odpowiedzialność, asertywność, kreatywność .
- dyspozycyjność
- łatwość w nawiązywaniu kontaktów interpersonalnych

III CZĘŚĆ
A - 60 spotkań indywidualnych po 1 h (rozpoznanie potencjału innowatora, motywowanie, wspieranie, analizowanie pomysłu na każdym etapie rozwoju innowacji). 
B - ok. 36 ocen Wniosków/ Fiszek Innowacji (przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej Fiszek Innowacji, sporządzenie i przedłożenie Zamawiającemu listy podmiotów wybranych do przydzielenia grantu wraz z protokołem 
z posiedzenia Komisji Grantowej.
C – 1 ocena Komisji Grantowej przygotowanej i przetestowanej Innowacji dla potrzeb wdrażania na szeroką skalę (0cena) 

Osoba będąca coachem oraz członkiem Komisji Grantowej musi posiadać:
- minimum trzyletnie doświadczenie w prowadzeniu badań z zakresu polityki społecznej
- wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym
- pożądane wykształcenie wyższe lub ukończone szkolenie – Coaching, Mentoring, Doradztwo
- doświadczenie w ocenie wniosków aplikacyjnych  
- predyspozycje osobowościowe : odpowiedzialność, asertywność, kreatywność .  
- dyspozycyjność
- łatwość w nawiązywaniu kontaktów interpersonalnych


Wykonawca składający ofertę może złożyć musi zagwarantować dostępność usługi   w dowolnym terminie w okresie obowiązywania umowy. Zamawiający wskaże dokładny termin realizacji usługi po podpisaniu umowy, zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu.


Termin realizacji zamówienia: 
Część I, II,III A od 01.04.2017 – 30.06.2018
Część I, II,III B od 15.12.2016 -31.07.2017
Część I, II,III C  trzeci kwartał 2018


Projekt „Chcemy pracować – innowacje w zakresie usług opiekuńczych dla osób zależnych” współfinansowany  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (IV O ś Priorytetowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 
Działanie 4.1:Innowacje społeczne).
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